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中百控股集团股份有限公司

2022 年限制性股票激励计划实施考核管理办法

一、考核原则

二、考核范围

三、考核机构

四、考核体系

（一）公司层面业绩考核要求
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（二）激励对象个人层面绩效考核要求
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五、考核期间与周期

（一）考核期间

（二）考核周期

六、考核程序

七、考核结果管理

（一）考核结果反馈与申诉
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（二）考核结果归档
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